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G 3.3}\1 7arewotne] w Krasniku
Chopina 13, 23-200 Krasnik

tel, (81) 825-13-73

1:431181344, NIP 715-15-90-090

‘E{kl ‘ajowa oferta pracy

ZGLOSZENIE KRAJOWEJS OFERTY PRACY v
0 OTWARTA SZAMKNIETA* ‘\//

{*oferta otwarta — zawiera dane unozliwiajgce identyfikacig pracodawey krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

OFERTA

o oferta pracy dla obywatell EOG

1 Informacje dotyczace pracodawey 0L

0 * zaznaczyé wlasciwe

1. Nazwa pracodawey

w Kragniku

Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej

NIP:
[7]11s] 1] 5] 9] 0f 0] 9]0

REGON:

Asfrfa]s]iis]4]4]

ulica ~ Chopiniy

pracodawce do kantaktu

. Naczelna Pielggniarka
~-telefon (81) 825-13-95

3. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby wskazanej przez

2 Adres pt acodawcy

PR Y T
miejscowosé - Krasnil mzwm ‘ /
Lauss b

gmina - Krasnik
kod pocztowy —23-200

numer telefonu — (81) §25-13-40
e-mail - poczta@spzoz.krasnik.pl

adres strony internctowej - www,spzoez. krasnik pl

§ASY

PR
hs_u_u»

LTS

gf’m:?ms ons

4. Pracodawea jest agencja

pracy tymczasoiej
- TAK/NIE
Numcr wplsu do rejestru

zatrudnienia zglaszajgcy oferte

dzm}alnosa

dziatalno$é gospodarcza
2) spotka —

S, Forma prawna prowadzonej :

1) osoba fizyczna prowadzgca

3) inne - zaklad samodziclny —
§wiadczenie uslug zdrowotnych

0 e~mail: .

3 strona internetowa

6. Preferowana forma lkontaldtdw z pracodawes:

”koatakt osobisly
é{tel/fax ...........................................................................

1. Podstawowy rodzaj dzialalnosei wg PKID —

8610Z

8. Nazwa zawo_du :

lugopeda

9, Kod zawodu wedlug
Klasyfikacji Zawoddw
i Specjalnosci

229401

10 quwa stanowwka

logopeda

11, L.i.cz.b.a‘ ﬁ.o.l._n.y.ch r.h‘iejsc_.pr.'acy.! -1
w tym : dla oséb niepelnosprawnych - 0

12. Wnioskowana liczba kandydatéw - 1

13. Ogélny zakres obowigzkdw:

' Terapia logopedyczna i stymulacja rozwoju komunikacji jgzykowej

14. Miejsce wykonywania
pracy

SPZOZ w Kraéniku

15, Okres zatrudnienia
{dotyczy urmdw na czas
okreslony oraz uméw
cywilnoprawnych)

2 lata

18. Informacja o rozldadzie

czasu pracy- zimianowosé
jedna zmiana

0 dwie zmiany

0 trzy zmiany

a ruch ciagly

16. Rodzaj umowy
i) umowa o prace
1 na okres proboy

v

O na czas okreslony 2)

0 ng czas nieokreslony 3)

O na pracg w zastepstwie 1)

0 na czas wykonywania

okreslonej pracy 5)
mowa zlecenis 6)

3) umowa o dzieto

AYINNel. oo, 7

19. Oferta pracy

tymczasowej

{w rozumieniu art. 19g
ustawy) TAK/NIE

arl,

*podstawa prawna: ort. 129, art. 135-140,

Informacja o systemie ¢zasu pracy®
tzw, podstawowy system czasu
TAC
system rgwnowaznego czasu pracy

sysiem przerywanego czasu pracy
system zadaniowego czasu pracy
system skréconego tygodnia pracy
system tzw, weekendowego czasu
pracy

system pracy z przediuzeniem do 43
godz./tydz. (a jednego dnia do 12
godz.)

143 i 144 Kodeksu pracy

20. Rodzaj pracy: HANIESUBSYDIOWANA lub DSUBSYDIOWANA: po stazu 0O w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy [J po szkoleniu indywidualnym Ow ramach refindacji sktadki ZUS 0 w ramach $rodkéw PFRON O prace interwencyjne O
roboty publiczne O refundacja czgéel koszidw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia speteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia.

wynagrodzenia (brutto)

50 zi.- za godzineg

21. Wysoko$¢ proponowanego

22, Systemn wynagradzania

(miesigcezny, akordowy,

prowizyjny, czasowy itp.)
CZASOWY

23. Wymiar czasu pracy (Hozba godz, w okresie rozliczentowym)

- pelny etat

24. Godziny pracy — 7,25-15,00

25, Data rozpoczecia pracy

(A

(AE PRACY

<]
1074

BN ey

Bl e a2 e gy !

¢ Umiejetnosei

26 Wym‘lgama dotyczqce l(andydata
v Poziom wyksztalcenia — ukoiiezenie studidw wyzszych na kierunku hub w specjalnodei logopedia obejmujacych w programie
nauczania co najmniej 800 godzin ksztalcenia w zalaresie logopedii lub ukoficzenie studiéw wyZszych i uzyskanie tytulu magistra oraz
ukoficzenie studiéw podyplomowych 2 logopedii obejmufgeych co najmniej 600 godzin ksztaleenia w zakresie logopedii
— znajomosé obslugi komputera

s Uprawnienia - nie dotyczy




s Doswiadczenie zawodowe — mile widziane ST e
»  Znajomosé jezykow obeych z okresleniem poziomu ich znajomosct - - znajomosé ustawy o zawodzie logapedy

¢ Informacja o liczbie osdb zarejestrowanych spelniajacych oczekiwania pracodawey (w szczegdlnodel, gdy wiccej os6b
zargjestrowanych speinia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgloszonych w ofercie)
TAK/NIE
° Informacja o niekaralnoci zgodnie z Ustawa z28.07.2023 r. o zmianie ustawy-Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz U. 2023, 1606).
27. Pracodawca jest siczegilnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/NIE
(JAKIE PAASIWAL L. 1o1 ittt e e et e e e e e et s )}

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi {wierdzacej prosze uzapenié dane zamieszezone ponizej:

28. Informacje uzupelniajace w przypadlu oferty pracy dia ohywateli EOG w zakresie:

Wymagania w zakresie znajomosci jgz. polskicgo z okresieniem poziomi Zuajomodith. ..o o vor i s vosree e
Wymagania dot. jgzyka w jakim kandydaci z panstwa EOG majq przekazad dokumenty aplikacyjne. ...
Mozlivos¢ zapewnienia zakwatcrowania [ub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi koszty. ... .
Mozliwosé i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztéw podréozy lub przeprowadzki....ooooeio oo
Przyczyny wykonywania pracy w innym misjscu niz siedziba pracodawey krajowego
Wskazanie panistw EQG, w ktorych oferta ma byé dodatkowo upowszechniona. ... ...
Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy

& © 9 & & ¢ o

e dotyczace postepowania z ofeity i P i
29, Olares aktualno$ei oferty 30, Czestotliwosé kontaltéw z pracodaweg lub pracownikiem

od U\? AL 10wk do.../f G, AR 20 9 wskazanym do kentaltéw —~1 raz

31. Upovwszechnianie informacji o ofercie pracy:
1) Inne powiatowe vrzedy pracy (jakie?) - nie

Oswiadezam, Ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgloszora do innego powiatowego urzedu pracy na terenie krajq.
3 ale Jest Y Ldu pracy

Czy oferta pracy ma zostaé upowszechniona w sposéb umozliwiajace identyfikacje pracodawey TAK/MNIE
Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/uie zostalem* ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczgeym naruszenia przepistew
prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy), _ _ o

Wnioskuje o organizacie gicldy pracy lub pomoc w doborze kandydatow TAK/NIE

Byrekior
Samodzieinege Publiomego
‘;/ Zakladu Opicki Zdrgwofnej w Kradniky

3 % Tno
'“L./Z‘“t SRS . sigr BfREg otz . .
data podpis pracodawc¥ lub osoby przez niego upowaznionej

V: Adnotacje nrzedu pracy R T o
32. Data przyjecia oferty 33. Numer oferty 34, Imig i nazwisko pracownika przyjmujgcego oferte

35. Inne adnotacje PUP 36. W przypadkn braku os6b zarejestrowanych
................................................................................. spelniajgeych wymagania okreslone w ofercie
........................................................ fresrrreseen e, | ZAPTOpONOWaNo pracodawcy:
................................................................................. 1 zmiang wymagah samodzielnie lub we wspéipracy z dorades
................................................................................. zawodowym
................................................................................. o przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy
................................................................................. o przeszkolenie 0séb zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji 1 umiejgtnose kandydatéw do pracy

37. Data wycofania oferty: 38. Przyczyny wycofania oferty ;

0 zrealizowana
................................................................................. ] uplyw okresu waznosci

C utrata akfualnosci-oferty przed uptywem tego okresu
o inne

(data i podpis osoby edpowiedzialne] za realizacje oferty)

Paola zaznaczone kolorem szarym sg polami nieobowigzkowymi.
*niewlasciwe skreslié




s,

Informacja dla pracodawey

® Pracodawca zglasza oferte pracy <o jednego powiatowego urzedu pracy whasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub
micjsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r,
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U, z2023 r, poz. 735 ze Zn.).

® Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade
réwnego trakiowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydaiéw do pracy, w
szezegblnodel ze wzgledu na pled, wiek, niepetnosprawnoée, rasg, religie, narodowos, przekonania polityczne, przynaicznosé
zwigzkowa, pochodzenie stniczne, wyznanie lub orientacjg seksuzlng.

® Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ ofeity pracy, w szezegblnodei jezeli pracodawea w okresie 365 dni przed dniem
zlozenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisébw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych Powiatowy Urzad Pracy niezwioczaie powiadamia
pracodawceg krajowego o koniecznoéet uzupetnienia zgtoszenia i w razie polrzeby pomaga pracodawcy w uzupelnieniu zgloszsnia.
Nieuzupelnienie pizez pracodawcg krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, 7¢ oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 t. o promecji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 22023 r. poz. 735 ze zim.).

KLAUZULA INFORMACYJINA * DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
tdla Pracodawedw!

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony danych
osb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

_dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane RODQ)- (Dz Urz. UE L z 2016 r,, Nr 119, 5. 1)

informuje sig, Ze:
Administrator:

1. Administratorem danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku z siedzibg: 23-204 Kraénik, AL Niepodlegtodel

20, telifax.; 81 826 18 23, e-mail: sekretariat@pup.krasnik.pl,
Inspekior Qchroiy Danych:

2. W sprawach z vakresu ochrony danych osobowych mogy Pafistwo kontaktowaé sig z Inspektorem Ochrony Daaych- adres poczty

elekironicznej e-mail: abi@powiatkrasnicki.pt
Cel | podstawy preeftwarzania:

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypslnienia obowigzku prawnego cigzqcego na Administratorze- na podstawie art. 6 ust.
11it. ¢ RODO, w zwigzku z ustaws z daia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z2023 1.
poz. 735 ze zm,)

Odbiorcy danych osobowyelt:

4. Dane osobowe mega zostaé przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
oraz opinii publicznej (wykazy pracodawcéw z ktérymi zawarto umowy o aktywizacje zawodowa bezrobotnych), dane
pracodaweéw, ktérzy otrzymali pomoc publiczng sg zamieszezane w bazie SHRIMP.

Qlires prrechowywania danych osobowych:

5, Dane osobowe bedy przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

przetwarzania, lecz nie krdcej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji,

. Prawa osdb, ktérvel dane dotyerg:

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze w przypadkach przewidzianych prawem- prawo do ich usunigcia oraz waiesienia sprzeciwu
wobec joh przetwarzania / Rozdzial III RODO- Prawa osoby, ktdref dane dotyczq /.

7.  Przyslugnje Pani/Panu prawo waicsienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych odbywa sig niezgodaie z przepisami obowigzujacego prawa,

Informacja o wymegu pedania danych osebowych:

8. Podanie danych osobowych w zakresic wynikajgcym z przepisow obowigzujacego prawa {,,wymdg ustawowy™} jest obligatoryjne
(w przypadku niepodania danych, ktore wymagaja przepisy prawa nie bedzie mozliwe udzietenic pomocy okreélonej w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), natomiast w pozostalym zakresie dobrowolne.

Ponadio informuje, i w zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan decyzjom, kidre opierajg
sie wylgeznie na zautomatyzowanym przetwarzanii, w fym profilowaniu, o czym stanowi art, 22 RODO.

. Pryrektor
Oswiadczam, ie zapoznal@uniatSiegipprnisous
‘ Zaldadu Opicki Zdigwotng] w Krasnikn
Ay e Uy -
Y . .}?Eg.,..?. [adars S{f}'{ﬁ'

(data, podpis Pracodawey [ub ooby |powaznionej)

* KLAUZULA INFORMACYJINA wynikajaca z art, 13 ust. 1§ 2 RODO nie ma zastosowania do 0s6b prawnych




o




