KLAUZULA INFORMACYJNA - PRACOWNIK

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1,
informujemy, ze:

)]

2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Krasniku (adres: ul. Chopina 13, 23-200 Krasnik, adres e-mail:
poczta@spzoz.krasnik.pl numer telefonu: 81-825-13-66);

inspektorem ochrony danych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotne;j
w Krasniku jest Pan Konrad Domanski, adres e-mail: iod@spzoz.krasnik.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z przebiegiem procesu
zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lub 50 lat (dla osob
zatrudnionych po 1 stycznia 2019 — jest to 10 lat) od daty ustania Pani/Pana zatrudnienia;
posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne, prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnigciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
1od@spzoz.krasnik.pl;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
w art. 22 (1) par. 1, 2 i 4 k.p., w pozostatym zakresie jest zas§ dobrowolne, ale konieczne
dla celow zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia.

UWAGA! Wydruk niniejszej klauzuli jest mozliwy ze strony internetowej Szpitala:
http://www.spzoz.krasnik.pl/index.php?page=rodo

wersja z 31.07.2024



