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ZGELOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

0 OTWARTA & ZAMKNIETA*

OFERTA

(*oferta otwarla — zawiera dane umozHwiajace identyfikacie pracodawey krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)}

‘/krajowa oferta pracy

cié

otyczace pracod

o ferta racy dIa obywateh EOG

O * zaznaczy¢ wlasciwe

1. Nazwa pracodawcy

w Krasniku
NIP:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

1Ts] o] o[ of o[ o]

REGON:

4]

pracodawce; do kontaktu e
' Klerowmk Pracawm
telefon (81) 825 48-74

3. Nazwnsko i umg oraz stanuwlsko osoby wsk Y anej przez

FlZ_]Otel"aplI

2. Adres pracodawcy
migjscowosdé - Krasnik

ulica - Chopina

gmina - Krasnik

kod pocztowy — 23-200

numer telefonu — (81) 825-13-40
e-mail - poczta@spzoz.krasnik.pl

adres strony internetowej - www spzoz.krasnik.pl

4, Pracodawca Jest agenqa
zatrudmema_zglasza;qcs; ofertg
pracy tymczasowej

dz1alalnosc1 o

15. Forma prawna pmwadzone_] [

1) osoba fizyczna prowadzqca.f

6. Preferowana forma kontaktéw z pracodawes:
X kontakt osobisty..

8. Nazwa zawodu =

fizjoterapeuta.

9. Kod zawodu wedlug

_ 10 Nazwa stanow:ska

fizjoterapeuta

11 Llczba wolnych ‘miejs __pra Yy -3
w tym : dla 0sdb niepelnosprawnych i

]2Wmoskowanallczbakandyda

Khsyﬁkac;n Zawodéw
i Speq alnoécl .

228301

13, Og6lny zakres chowigzkéw:
- |$wiadczenie ustug medycznych w zakresie rehabilitacji

14. Miejsce Wykonywania
pracy

SPZOZ. w Krasniku

(dotyczy umdw na czas

15. Okres zatrudnienia

16, Rodzaj umowy
1) umowa o pracg

17. Informacja o systemie czasu pracy®
Jﬁ tzw. podstawowy system czasu

okreslony oraz uméw o na okres prébny pracy

cywilnoprawnych) MLkreélgnx 2)  system réwnowaznego czasu pracy
{ 0 na czas nzeokieélony_ 3)  system przerywanego czasu pracy
& P 0 na pracg w zastepstwie

4)  system zadaniowego czasu pracy

o dwic zmiany
i trzy zmiany
o ruch ciagly

19. Oferta pracy
tymczasowej

(w rozumieniu art. 19g
ustawy) TAIK/NIE

......................... e |6 czas wykonywania -
okreslonej pracy 5) system skrGconego tygodnia pracy

18. Informacja o rozkiadzie |2) umowa zlecenie 0) system tzw. weckendowego czasu

czasu pracy- zmianowoéé  |3) umowa o dzicto pracy

o "]edna 7miana AY IONEL. s vveveneaeeeneeeeniinin 7}  system pracy z przedluzeniem do 43

godz./iydz. (ajednego dnia do 12
godz.)

*podstawa prawna: art, 129, art. 135-140,
art, 143 § 144 Kodeksu pracy

20. Rodzaj pracy: Q’NIESUBSYDIOWANA lub f1ISUBSYDIOWANA: po stazu [ w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy O po szkoleniu indywiduainym 0w ramach refundacji skladki ZUS [} w ramach srodkéw PFRON 1 prace interwencyjne 0
roboty publiczne O refundacja czecl kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpicozenia spoleczne
skierowanych bezrobotuych do 30 roku zycia.

21, Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia (brutto)

6727 zl.- brutto za etat

22, System wynagradzania
(miesieczny, akordowy,
prowizyjny, czasowy itp.)

23. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)
- pelny etat

CZasowy

24, Godziny pracy — 7,00-14,35 i 11,25-19,00

s

zawodowego technika

26. Wymagania dotyczace kandydata:
s Poziom wyksztalcenia — wymagany jest tytul licencjata na kierunkao fizjoterapia [ub na kierunku rehabilitacji ruchowej
albo ukoficzenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytulu

fizjoterapii,

¢ Umigjetnodci — kurs kwalifikacyjny lub specjalistyczny,
s Uprawnienia - prawoe wykoenywania zawedu,
e Doswiadczenie zawodowe - mile widziane,

U. 2023, 1606).

»  Znajomost jezykéw obeych z okresleniem poziomu ich znajomodci — nie dotyezy,
» 1Informacja o nickaralnosci zgodnie z Ustaws z28.07.2023 r. o zmianie ustawy-Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.




v In czbie 0s6b zarcjestrowanych spetniajacych oczekiwania pracodawey (w szczegéln wicoej o
zai anych spelnia wymagania oktéstone w krajowej ofercic pracy, niz jest micjsc pracy zgloszonych w ofe
27. Pracodawea jest szezegdlnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z paistw EOG TAK/NIE
(BKIC PAASTWAT ... .eoiiiin it e e e e )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze uzupebnié dane zamieszezone ponizei:

28, Informacje uzupelniajyce w praypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresic:

*  Wymagania wzakresie znajomosci j¢z. polskiego z okresleniem poziomu Znajorogei. ... ...c.vvsoeee oo
Wymagania dot. jgzyka w jakim kandydaci z paistwa EOG maja przekazaé dokumenty aplikacyjne..................cocoei
Mozhiwosé zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacja kto ponosi koszty......ocooeo
Mozliwos¢ i warurki sfinansowania/dofinansowania kesztéw podrozy lub przeprowadzki
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawey Krajowego......ooeeiveeiiiiiis i,
Wskazanie paisiw EOG, w kiérych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechitiona. ..............vivvveee oo,

Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakier wykonywanej pracy..
1V Danedotyczace post L
29, O!ﬁ%es a!a(tualn0§ci oferty

viniaz oferty:

30. Czgstotliwo$¢ kontaktéw z pracodaweg lub pracownikiem
wskazanym do kontakiéw — 1 raz

od L8R 2 M do. TR
31. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:
1} Inne powiatowe urzedy pracy (jakie?) - nie

Oswiadczam, Ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposéb umozliwiajace identyfikacje pracadawcy TAK/NIE
Oswiadczam, Ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany hub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem/nie jestem* objely postepowaniem dotyczacym natuszenia przepisGw
prawa pragy (art. 36 ust. 5f ustawy). o e L
Wnioskujg o organizacjg gisldy pracy lub pomog w doborze kandydatow & T S TAKINIE i
Dyrekior
Hamiodziclnggo Peblicznege
Zakladu Opield Zdvowotns] w Kradniln

WO g B
data

32. Data przyjecia oferty

35, Inne adnotacje PUP 36. W przypadku bralku os6b zarejestrowanych
speiniajgcych wymagania okreslone w ofercie
zaproponowane pracedawcey:

0 zmiang wymagaih samodzielnic lub we wspélpracy z dorades
zawodowym

o przekazanic oferty do realizagji do innego urzedu pracy

G przeszkolenie 0sdb zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejgtnosei kandydatéw do pracy

38, Przyczyny wycofania oferty :

a zrealizowana

T uplyw okresu waznodei

39. Osobaly zatrudnionale na oferte: o utrata aktualnosci oferty przed uplywem tego okresu

(data i podpis osoby odpowiedzialngj za realizacig oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sa polami nieobowiazkowymi. 17 -
*niewladciwe skreslié




Informacja dla pracodawcy

. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy lub
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.,
o promogji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.).

. Powiatowy Urzgd Pracy nie moze przyjat oferty, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, kiére naruszajg zasadg
réwnego traktowania w zatrudnienin, w rozumieniu przepisdéw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w
szezegblnosei ze wzgledu na pleé, wiek, nicpelnosprawnosé, rase, religig, narodowodc, przekonania politycze, przynaleznodé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegélnosei jezeli pracodawea w okresie 365 dni przed dniem
zlozenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety
postgpowaniem dotyczgeym naruszenia przepiséw prawa pracy.

W przypadku braku w zgioszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych Powiatowy Urzad Pracy niezwlocznie powiadamia
pracodaweg krajowego o koniecznosei uzupetnienia zgloszenia i w razie potizeby pomaga pracodawcy w uzupelnieniu zgloszenia.
Nieuzupelnienie przez pracodawcg krajowegoe zgloszenia w ferminie do 7 dni od dnia powiadomienia, ze oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.).

KLAUZULA INFORMACYJNA * DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
/dla Pracodawedw/

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Evropejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych zwane RODO}- (Dz. Urz. UE L z 2016 r, Nr 119, 5, 1)
informuje sig, Ze:
Administrator:
1. Administratorem danych osobowych jest; Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku z siedziba: 23-204 Kradnik, Al. Niepodlegtoscei
20, tel/fax.: 81 826 18 23, e-mail: sekretariat@pup. krasnik.pl,
Inspelitor Oclirony Danych:
2. W sprawach z zakresu ochrony danych oscbowych mogg Padstwo kontaktowa¢ sig z Inspektorem Ochrony Danych- adres poczty
elektronicznej e-mail: abi@powiatkrasnicki.pl
Cel i podstawy przetwarzainia:
3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigZzacego na Administratorze- na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO, w zwigzku z ustaws z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia I instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22023 .

poz. 735 ze zm.).
Odbiercy danych osebowych:

4, Dane osobowe moga zostaé przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa
oraz opinii publicznej (wykazy pracodawcdw z ktdrymi zawarto umowy o akiywizacje zawodowa bezrobotnych), dane
pracodaweow, kidrzy otrzymali pomoc publiczng sg zamieszezane w bazie SHRIMP.,

Okres prrechowywania danych osobowych:

5. Dane osobowe bgdg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

przetwarzania, lecz nie krdcej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.
Prawa o0s6b, ktérych dane dotyczg:

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osebowych, prawo do ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze w przypadkach przewidzianych prawem- prawo do ich usunigcia oraz wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania / Rozezial IIl RODO- Prawa osoby, kidrej dane dotyczq /.

7. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (FUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych odbywa sig niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Informacia o wymogu podania danych osobawyeh:

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgeym z przepiséw obowigzujgcego prawa (,,wymdg ustawowy™) jest obligatoryjne
{w przypadku niepodania danych, kidre wymagajg przepisy prawa nie bedzie mozliwe udzielenie pomocy okreslonegj w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia | instytuciach rynku pracy), natomiast w pozostalym zakresie dobrowolne.

Ponadte informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danyeh osobowyeh nie podiega Pani/Pan decyzjom, kidre opierajg
sig wylgeznie na zawtomatyzowanym przenvarzaniu, w tym praofilowaniu, o czym stanowi arl. 22 RODO.

£ venlctar
Oswindezam, Ze zapozrm‘i‘mmdiem isig Fppwpisgm:
“nktadi Opieki Zdghwifing w Kragnikn

NG {T 17 TR Ty AT
(data podpls Placodawcy jub osgby upowumonej)

* KLAUZULA INFORMACYJNA wynikajgca z art. 13 ust. 1 i 2 RODO nie ma zastosowania do 0s0b prawnych







