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Ninigjszy Regulamin stosuje si¢ do osoby fizycznej, kiora zglasza lub ujawnia
publicziie informacje o naruszaniu prawa w kontek$cie zwigzanym 2 pracy
w Samodziclnym Publicznym Zakiadzic Opieki Zwrotowe] w Kradniku,
Regulamin reguluje waranki zglaszanic nieprawidtowosci, sposob ich zglaszania oraz
zasady ochrony 0sob zgtaszajgeych naruszenie prawa.

§2

Thekroé w regulaminie jest mowa o3

L.

2.

3,

4,

3.

0.

7.

zgloszemiu  wewngtiznym— nalezy przez to rozumieé przekazanie informacii
o naruszeniv prawa do osoby wyznaczonej przez Dyrekiora SP 707 w Krasniku,
zgodnie z § 5 ninicjszego Regulamimu,

zgloszeniu  zewngtrznym — nalezy pizez lo rozumie¢ pizekazanie informacii
0 naruszeniu prawa uprawnionemu organowi publicznemu lub centralnemu.

ujawnieniu publiczanym-nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu

prawd do publicznej wiadomodcl,

osobie zglaszajgcej naruszenie — naleZy przez o rozumieé osobe fizyczng, ktdra
zglasza Tub ujawnia publiczne informacje o naruszeniu prawa w kontekscic zwigzanym
7. pracy;

1) pracownika SP Z0OZ w Kragniku, takze w przypadku gdy stosunek pracy juZ
ustal,

2) osobg ublegajgcq si¢ o zatrudnienie w SP ZOZ w Kragniku, ktéra uzyskala
informacje o naruszeniu prawa w procesic rekrutacii lub negocjacji
poprzedzajgeych zawarcie umowy,

3) osobe $wiadezgey prace w SP ZOZ w Krasniku na innej podstawic niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) osobg odbywajgeg staz w SP Z0OZ w Krasniku,

5) osobe odbywajgey wolontariat w SP ZOZ w Krasniku;

osobie pomagajycej w dolionaniu zgloszenin — nalezy przez (o rozumict osobe
fizyczng, kidra pomaga osobie zplaszajgeej naruszenie w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publiczaym w kontelscie zwigzanym z praca;

osobie powigzanej ze zglaszajyeym — nalezy przez to rozumieé osobg fizyczng, ktéra
moze doswiadezy¢ dzialah odwetowych w zwigzku ze zploszeniem, w tym
wspolpracownika lub czlonka rodziny;

osobie, ktérej zgloszenic dotyczy- nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgeg osobowodced prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolno$t prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
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8.

9.

10,

13

14,

2.

osoba/instytucja kiora  dopudetla si¢ aaruszenia prawa lub kidra jest z takg
osobg/insty lucjs powigzana;

asobie przyjumjgee] zgloszenie —nalezy przez o rozumieé pracownika SP ZOZ
w Krasniku, wyznaczonego przez Dyrektora SP ZOZ w Kyasniky, do ktdrego kierowane
sq informacje o naruszeniu prawa i ktory prowadzi dalsze postepowanie w sprawie
zgloszenia,

informacji o naruszenin prawa — nalezy przez to rozumied informacje, w tym
nzasadnione podejrzenie, dolyczgee zaistnialego [ub polencjathego naruszenia prawa,
do ktérego doszlo lub prawdopodaobnie dojdzie w Samodziclnym Publicznym Zakladzie
Opicki Zdrowotnej w Krasniku;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumied przekazanie zglaszajacemu informacii
na temat planowanych hub podjetych dziatat nastepezyeh i powoddw takich dziatan;

. dzialanio nastepezyin ~ nalezy przez to rozumied dzialanic podjete przez pracodawcee

lub organ publiczny w celu oceny prawdziwodci zarzutéw  zawartych w zgloszeniu,
oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszenia prawa bedgcego
przedmiotem  zgloszenia, w tym pizez dochodzenic wewnelrzne, postepowanie
wyjasniajgce, wniesicnie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania Srodkéw
finansowych lub zamkniceie procedury przyjmowania i weryfikacii zgloszen,

. dzialaniu odwetowym- nalezy przez to rozumied posrednic lub bezpodrednie dziatanie

lub zanicchanie, ktére jest spowodowanie zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktore narusza lub moZe naruszaé prawa zglaszajacepo lub wyrzgdza lub moze
wyrzgdzié szkode zglaszajgeen;

pracodawey — nalezy prze o rozumieé Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotne] w Krasniku,

pracowsilku - nalezy przez to rozomieé pracownika w rozumieniu arl.2 ustawy z dnia
6 czerwea 1964 r .~ Kodeks Pracy.

83

Zgloszenie naruszen prawa w SP Z0Z w Krasniku, moze dotyczy¢ dzialania,
zanicchania dzialania lub dzialania majgcego na celu obejscie prawa w zakresie:
1) zamowien publicznych, '

2) uslug, produktow i transalkeji finansowych,

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnodei z wymogami,

5) Dbezpieczenstwa transportu,

6) ochrony srodowiska,

7Y ochrony radiologicznej 1 bezpicozeistwa jgdrowego,

&) berpieczenstwa zywnosci,

9) zdrowia publicznego,

{0) ochrony konsumentow,

11) ochrony prywatnoéei i danych osobowych,

12) bezpieczefisiwa siect § systemow teleinformatyczaych,

13) intereséw finansowych Unii Buropejskiej,

14) rynku wewnelrznego Unii Buropejskie],

Zgloszenie naruszania prawa nie moze dotyczy¢:




4,

3.

1) mformaci nicjawnyels,
2) tajemuicy zwigzane] z wykonywaniem zawodu,
3} postgpowania sgdowego karnego,

Regulamin nie ma zastosowania do zplaszania naruszei prawa, w sytoacji gdy:

1) informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona na podstawic przepisow
odrgbnych, w szezegolnosci jako skarga lub zawindomienie o mozliwodei
popefhienia pizestepstwa;

2) Jjezeli naruszenie prawa podzi wylaeznie w prawa zplaszajacego lub zploszenie
narusza prawa wylgeznie w indywidualnym interesie zgtaszajgeepo;

3) zgloszenie dotyczy naruszen prawa w o zakresie  zamowien publicznych
w dzicdzinach obronnodei i bezpicezensiwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy
z dutal [ wizednia 2019 1. -Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. Z 2021r, poz. 1129
76 7N, ),

Regulamimi nie stosuje sie do sprawcy natuszenia prawa, jezeli na podstawie przepisow
prawa osoba fa korzysta ze zwolnienia z odpowledzialnodei lub zlagodzenia kary
w zwigzku ze swoim zachowaniem po popelnieniu naruszenia prawa, w szezegolnosel
dobrowolnym ujawnieniem naruszenia prawa lub wspdlpracyg z organami $cigania lub
innymi wladciwymi organami,

OCHRONA ZGLASZAJACYCH 1 ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

84

Zglaszajacy podlega ochronie poprzez zakaz podejmowania wobee niege dziatan
odwetowych w postaci nickorzystnego traklowania, ktérego przypadki s wymienione
w tist.3, pod warunkiemn, ze mial uzasadnione podstawy sadzié, ze bedaca przedmiotent
zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka
stanowi { formacje¢ o naruszeniu prawa.

Ochronie okreslonej w ust. I podlega osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia oraz
osoba powigzana z osoby zglaszajaca naruszenie prawa, jezeli pozostaje w stosunku
pracy tub w stosunku prawnym innym niz stosunek pracy w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opicki zdrowotne] w Kragniku,

Za nickorzystne traktowanie, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ w szezegbdlnodei:

1) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

2) niezawarcie umowy o pracg na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okredlony Tub
niezawarcie wmowy o prace na czas nicokreslony po rozwigzanin umowy
o pracg na czas okredlony — w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

3) obnizenie wynagrodzenia,

4) wshizymanic lub pominigcic prze awansowaniu,

5) pominigeic przy przyzoawaniu innych niz wynagrodzenie  $wiadcze
zwigzanych z pracy,




6) przenicsionic na nizsze stanowisko,

7) zawieszenie w obowigzkach pracowniczych lub stuzbowych,

8) przekazanic  inmemu  pracownikowi  dotychczasowych  obowigzkow
pracowniczych,

9} niekorzysina zmiany miejsca pracy lub rozktadu czasu pracy,

10} negatywna oceny wynikéw pracy b opinii o pracy,

{ 1) zatozenie Jub zastosowanie rodka dyscyplinarnego lub $rodkéw o podobnym
charakterze,

12y wstizymanie fub  pominigeie przy typowaniu w udziale w szkoleniach
podnoszgeych kwalifikacje,

[3) nievzasadnione  skierowania na  badania lekarskie, w tym badania
psychiafryczne,

14) podjecie dzialan majgoyeh na celu utrudnienie znalezienia w przyszlodel pracy
w danym sektorze.

15) prozba.

- chyba, ze pracodawea udowodni, Ze kicrowal sig obiekiywnymi powodarmi.

4.

Do roszezen zglaszajgeego w sprawach dotyczgeych nickorzystnepo traltowania,
o ktorych mowa w ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio art. 18*¢ Kodeksu pracy zgodnie
7 ktérym osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasadg réwnego traktowania
w zatrudnicniv, ma prawo do odszkodowania w wysokodei nie niZszej niz minimalne
wynagrodzenic za prace.

Jezeli praca jest lub ma byé $wiadezona na podstawie innego stosunku prawnego niz
stosunek pracy, zglaszajacy nie moze Ly¢ nickorzystnic traktowany z powodu
dokonania zgloszenia lub wjawnienia publicznego, a jednoslronna ¢zynnos¢ prawna
obejmujgea rozwigzanie tego stosunku prawnego z powodu dokonania zgloszenia fub
ujawnienia publicznego jest bezskuteczna,

ZGLOSZNIA WEWNETRZNE
§5

Do pizyjmowania zgloszeh — upowazniony jest, wyznaczony — przez Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotngj w Krasniku pracownik,
wyposazony w upowaznieniedo przyjmowania | weryfikacji zglosze, podejmowania
dzialan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych osoby dokonujacej
zploszenia iosoby, ktorej dotyezy zgloszenie i zobowigzany do zachowania tajemnicy.
Pracodawea zapewnia bezstronnosé weryfikacji zploszen przez upowazZnionego
pracownika,

Wewnetrzna procedura nie obejmuje przyjmowania zgloszen anonimowych,
Zgloszonie do organu publicznego lub organu centralnego z pominigeiem procedury
okreslonej w regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego ochrony
przewidzianej w regulaminie

Sposoby przekazywania zgloszen:

1) za pomocy poczly elekironicznci na adres — sypnal@dspzoz.kiasnik.pl ;




2) w formic ustnej- zgloszenic moze byd dokonane telefonicznie — numer telefonu
781 716 610, bgdZ za pomocy innych systemdw komunikagji glosowej oraz na
wilosek zglaszajgcego, za pomocy bezpodredniego spotkania zorganizowanego
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia,

3) w formie pisemnej - bezpodrednio do pracownika upowaznionego przez
Dyrektora SP Z0Z w Kradnika do przyjmowania zgloszen.

6. W przypadku zgloszenia telefonicznego lub ustnego osoba upowazniona prayjmujges \.
zgloszenie sporzadza pisemny protokdl, zawierajgey: :

[} czasi miejsce przyjecia zgloszenia,

2) dane osoby dokonujgeej zgloszenia,
3) iresé zgloszenia, z

DZIALANIA PODEJMOWANE PO PRZYJECIU ZGELOSZENIA

§o

L. Pracownik upowazniony do przyjmowania zggtoszen podejmuje dziatania nastepeze
w postaci:

1} potwicrdzenia zglaszajgcemu preyjecia zgloszenia w terminie 7 dui od
momentu jego ottzymania, chyba, ze zglaszajgey nie podat adresy, na ktéry .
nalezy przekazaé potwierdzenie,

2) weryfikacji zploszenia,

3) poinformowania Dyrektora SP ZOZ w Krasniku o zgloszeniu, bez ujawniania
tozsamoscel osoby dokonujgee] zgloszenia,

4) uruchomienia wstgpnej procedury wyjadniajgee;:

a) komunikacji z osobg zglaszajgca natuszenie, celem uzyskania
dodatkowych informacji o zgtoszeniu,
b) zapoznania z przedstawionymi dowodami,

5) Jezeli postgpowanie o kidrym mowa w pkt, 4) polwierdzi zasadnosé
zgloszonego naruszenia, osoba przyjmujgea zgloszenie rozpoczyna pelne
dochodzenic w sprawie I podejmuje niezbedne czynnosci majgee na celu
zbadanie zgloszenia, w tym;

a) przeprowadzenie rozmdw z osobami podejrzanymi o naruszenie,
b) przeprowadzenie rozmoéw z potencjalnymi $wiadkami naruszenia,
¢) zapoznanie z dokumentami dotyczgeymi zgloszonego naruszenia,
d) amnalizie zebranego materiatu dowodowego.

2. Po zakotczeniu analizy zgloszenia naruszenia, osoba przyjmujgca zgloszenie
przekazuje zglaszajacemu naruszenie informacje zwrolng w nie przekraczalnym
terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nie
przekazania polwierdzenia zglaszajgcemu w okresie 3 miesigey od uplywn 7 dui od
dokonania zgloszenia,

3. Informacja zwrotna zawiera informacje o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia
naruszenia prawa oraz ewentualne dzialania podjete zwigzku ze stwierdzonym
naruszenienn,




[

6.

9.

10.

It

4.

W przypadlku stwierdzenia narugzenia prawa, osoba przyjmujgea zgloszenie informuje
o {ym fakcie Dyreklora SP ZOZ w Kragniku, kidry podeimuje decyzje w sprawic
zastosowania Srodkdw nastepezych wobec pracownika, ktéry dopudeit sie naruszenia
lub/i zawiadamia organy pafistwowe jezeli waga naruszenia tego wymaga.

W przypadku, stwierdzenia navuszenia prawa, ktérego dopuseil sig Dyreldor SP 207
w Krasniku, osoba przyjmujgea zgloszenie, zawiadamia  odpowiednie organy
panstwowe,

Na wniosck osoby przyjmujgeej zploszenie, do  przeprowadzenia procedury
wyjadninjgeej Dyrektor SP Z0Z  w Kradniku, moze powolaé komisje.

Pracownik upowazniony do przyjmowania zgloszen prowadzl Rejestr zgloszen
wewnglrznych.

Whpisu do Rejestru zgloszen wewngtrznych dokonuje sig na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

W rejestize zglosze wewngtrznych gromadzi sig nastgpujgee dane:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) date dokonania zgloszenia wewnefiznego;

4) informacje o podjetych dziataniach nastgpezych;
5) date zakonczenia spraw,

Dane w Rejestrze zgloszeh wewnetrznych przechowuje sie przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgloszenia.

Administratorem danych zgromadzonych w Rejestize zgloszen wewngtrznych jest
Pracodawca.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE 1 UTAWNIENIE PUBLICZNE

§7

Osoba zglaszajaca naruszenie prawa imoze dokonaé zgloszenia zewngtiznego bez
uprzedniego zgloszenia wewngtrznego,

Zgloszenia zewngtrzne przyjmowane sg przez upowazniony organ centralny fub organ
publiczny, w zaleznoéei od rodzaju zgloszenia, w formie okredlonej przez te organy.
lezeli osoba zglaszajgca naruszenie prawa dokonana zgloszenia wewnetiznego
fub/i zewnetrznego i ani pracodawca ani organ publiczny nie podejmie odpowiednich
dzialait nastepezych lub nie przekaze zglaszajgcemu informacji zwrotnej moze on
dokonaé ujawnienia publicznego.

Osobom dokonujgeym zgloszenia zewngtrznego i ujawnienia publicznego przystuguje
ochrona zgodnie 2 art.4 niniejszego Regulaminu,




™

OCHRONA POUFNOSCI
§8

Organizacja prayjmowaia i werylikacji zgloszen, podejmowania dzialai nastgpezych
oraz zwigzanego z (ym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie
dostgpu do informacji objgtej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia
ochrong poufnodci tozsamodel osoby dokujgeej zgloszenia 1 osoby, ktodrej dotyczy
zgloszenie. Ochrona dotyczy informacii , na podstawie ktdrych mozna bezposrednio fub
podrednio zidentyfikowad tozsamodd takich oséb.

Pracodawca  stosuje rozwigzania techniczne | organizacyjne zapewniajgoe
przechowywanie danych osobowych zglaszajacego oddzielnie od dokumentu lub
innego nodnika informacji obejmujgeych zgloszenie, wlgezajge w to, w odpowiednim
przypadlu, usunigeie z tredel dokumentu lub innego noénika informacji niezwlocznie
po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zplaszajgeego

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§9
Dane osobowe zglaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze na wyraZng zgode zglaszajgcego wyrazong na
pismie,

Pracodawea , po olrzymaniu zgloszenia , moze w celu weryfikacji zploszenia oraz
podjecia dzialan nastgpezych zbierad i przetwarzaé dane osobowe osoby, ktérej dotyezy
zploszenie, nawet bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust.2 Tit.f rozporzadzenia Parlamentu
Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych (Dz.Urz UE L 119 z 04.05.2016, str. |, z po#n. zim.)
nie stosuje sig, chyba, zc zglaszajacy dzialal z naruszeniem art. 6.

Dane osobowe przelwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia s przechowywane
przez pracodawee przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

POSTANOWIENIA KONCOWLL
§16
Regulamin zgloszeni wewnetrznych zostal ustalony po konsultacji z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w SP ZOZ w Kraéniku,
Regulamin zgloszen wewnetrznyeh wehodzi w 2zycie po uplywie 2 tygoedni od dnia

podania go do wiadomosei pracownikow poprzez wywieszenie go na tablicy gléwnej
w budynku administracji SP Z0OZ w Krasniku.




3. Przed dopuszezeniem do pracy pracodawea zapozina pracownika z freseig Regulaminu
zploszen wewngleznych.

4, Na okolicznodé wejdein w zycie Regulaminu zgloszen wewngtrznych pracodawea
wyda stosowne zalzqdzenie, stwierdzajgce ten fakf,
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